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В школе обучается 86 учащихся:

1 ступень (1-4 классы) -25 учащихся

2 ступень (5-9 классы) - 38 учащихся

3 ступень (10-11 классы) -23 ученика 

Изучение иностранного языка ведётся со 2 класса

Школа работает по оборонно-спортивному профилю на проведение уроков физической культуры в 10-11 классах отведено по 4 часа, на ОБЖ по 2 часа в неделю.

Цели школы:

1.Совершенствование традиционных и развитие новых педагогических технологий на основе включения каждого ученика в работу на учебных занятиях в качестве активных участников и организаторов учебного процесса с целью повышения уровня их обученности.

2. Развитие творческой, самостоятельной, гуманной личности школьника.

3. Индивидуализация процессов обучения, воспитания и развития.

4. Повышение уровня воспитанности учащихся и формирование духовно-богатой и физически здоровой личности.

Для каждой ступени выделены первоочередные задачи.

Дошкольная - для посещающих школу с января по июнь- адаптация к будущей школьной жизни, эмоционально- речевое развитие.

1ступень - (начальные классы) совершенствование общеучебных умений, развитие речи, волевых качеств.

2 ступень - преодоление переходного возраста в эмоционально- волевой сфере, овладение репродукцией.

3 ступень - подготовка к продолжению дальнейшего образования в целом.

Ежегодно из числа выпускников 11 класса качество обучения составляет около 50%. Выпускники школы поступают в ВУЗы, СУЗы.

Ведущими направлениями деятельности школы являются:

1.Уровень образования.

2. Уровень здоровья.

3. Уровень воспитанности.

4. Уровень готовности к жизни в семье и обществе.

5. Уровень готовности к продолжению образования и труда.

Структура методической работы школы представлена методическим советом, методическими объединениями учителей начальных классов, русского языка и литературы, математики, физики и информатики, естественно-исторического цикла, семинаром классного руководителя, постоянно-действующими школьными семинарами, педагогическим советом.

Преподаватели эффективно применяют в своей работе активные формы обучения, нестандартные уроки с применением компьютерной технологии.

В школе имеется спортивный зал. На территории школы находятся спортивная площадка и пришкольный участок площадью 0,6 га.

В основу воспитательной работы положена методика И.Иванова - методика коллективных творческих дел. Система воспитательной работы школы строится по тематическим периодам на идее жизненных фаз и традиций.

Работа классных руководителей была направлена на развитие интеллекта, творческих способностей, воспитание нравственных ценностей, формированию потребностей детей в здоровом образе жизни. Большое внимание уделяется правовому, патриотическому и физкультурно-оздоровительному воспитанию.

Администрация школы совместно с классными руководителями большое внимание уделяют вопросам пропаганды здорового образа жизни.

Дополнительное образование в школе определяется через кружковую внеурочную работу. В школе создано 18 ученических объединений по интересам и спортивных секций. Учащиеся школы занимают призовые места в различных спортивных соревнованиях, конкурсах и олимпиадах по русскому языку и литературе, истории и обществознанию.

Образование в Юрловской средней общеобразовательной школе ведётся на основе лицензии и аккредитации управления образования администрации Тамбовской области.

Школа занимается по учебным программам Министерства образования РФ.

Администрация школы в своей деятельности руководствуется нормативными документами об образовании: Законом РФ «Об образовании», Положением о средней общеобразовательной школе, утверждённого Министерством образования, Уставом школы, документами управления образования администрации Тамбовской области.

Учащиеся:

В школе 2006-2007 учебном году обучалось 83 учащихся:

1 ступень (1-4 кл.) – 28

2 ступень (5-9 кл.) - 33

3 ступень (10-11 кл.) - 22

Средняя наполняемость классов по школе - 7 учащихся

1 ступень (1-4 кл.)-7

2 ступень (5-9кл.)-7

3 ступень (10-11кл.)-11

Классы-комплекты: 

1ступень (1-4кл.)- 4 класса- комплекта

2 ступень (5-9 кл.)- 5 класса-комплекта

3 ступень (10-11 кл.)-2 класса-комплекта

Систематически проводилась работа по обеспечению учебного плана. Учебный процесс вёлся в соответствии с базисным учебным планом.

Изучение иностранного языка ведётся с 3 класса.

На проведение уроков физической культуры отведено по 3 часа, т.к. школа работает по оборонно-спортивному профилю.

Ведутся нетрадиционные курсы.

В 2007-2008 учебном году образовательное учреждение 

МОУ «Юрловская СОШ» работает по оборонно-спортивному профилю.

С этой целью введён нетрадиционный курс 

«Оздоровительная гимнастика», 5,6,7,9 классах на 1 час/неделю.

Увеличено количество часов на преподавание предмета «ОБЖ» в 10 -11 классах по 2 часа в неделю, введён элективный курс в 11 классе «Здоровый образ жизни» в 11 классе 1 час в неделю.

Элективные курсы: 

1. «Мировая религия в современном мире» 1 ч. в 10 кл.

Цель курса: познакомить учащихся с особенностями мировых религий на формирование национальных и культурных традиций современных стран и народов; воспитание уважения к чужим обычаям и традициям.

2. «Избранные вопросы математики» 10,11кл. по 1 ч/нед.,

«Грамматика деловых бумаг» 9кл. по 1ч/нед. введен для подготовки правильному оформлению необходимых документов экзамену.

3. «Вокруг тебя мир»5, 6,7кл. по 1ч/нед. Приобщение учащихся к богатствам художественной литературы и расширению читательского кругозора.

4. «Информатика в играх и задачах» 2 кл. 1час дан для развития у учащихся устойчивых навыков решения задач с применением информационно-логических моделей.

5. «Живое слово» 2кл. -1ч/нед.- воспитание любви к чтению.

6. «Педагогическая ориентация» 9,10 кл. Основная цель - укрепление положительной мотивации школьников в выборе педагогической профессии.

Формирование у школьников представлений о педагогической профессии.

7. «Практикум решения практических задач по физике» в 11 кл. 1 ч/нед. для практической направленности решения задач.

8. «Избранные страницы литературы 20 века» 11кл.-1 ч/нед. для изучения литературного процесса в России 20 в., призванных создать целостную картину развития русской литературы.

9. Французский язык введён как предмет в 4 классе по 2 часа в неделю как нетрадиционный курс с целью изучения с раннего возраста иностранного языка, немецкий язык во 2,3 классах.

10.Введён как предмет курс «Риторика» в 5 класс с целью воспитания у учащихся культуры общения. 

11. «Техника химического эксперимента» дана в 9, 10 классах для дополнительного проведения различных опытов и практических работ.

12. В связи с повышенным интересом к информатике введён нетрадиционный курс» Информатика в играх и задачах» во 2 классе 1 час в неделю, элективный курс в 11 классе 1 час в неделю «Информатика и программирование».

13. Нетрадиционный курс «Планета загадок» введён в 4 классе 1 час в неделю для развития познавательных способностей у учащихся в области ознакомления окружающего мира, в 6 классе 1 час - «Земля - наш дом»

14. Нетрадиционный курс «Православная культура» введён в 5 классе 1 час в неделю для ознакомления с религией и культурой славян. 

На 1 сентября 2007 года в школе 11 классов-комплектов, в них обучаются 86 учащихся:

1 ступень (1-4 кл.) - 25 учащихся

2 ступень (5-9 кл.) - 38 учащихся

3 ступень (10-11 кл.) - 23 учащихся

По сравнению с прошлым годом количество классов-комплектов увеличилось на один, увеличилось количество учащихся на 3 человека.

В 11 кл. выпустили 8 учащихся, в первый класс пришли 5 учащихся, в 9 классе выпустили 4 ученика, в 10 класс пришло 9 учащихся.

Педагогическими кадрами школа обеспечена полностью, учебная нагрузка в пределах нормы.

Сведения о педагогических кадрах:

Педагогических работников17 человек из них один библиотекарь

По образованию - 15 человек имеют высшее образование, 2 - среднее специальное.

По категориям:

-I категория -  7человек

-II категория - 3 человека

-до 2 лет-0 

- от 2 до 5 лет - 1

-от 5 до 10 лет - 1

-от 10 и более -15

По возрасту: 

-до 25 лет - 0

-от 25 до 35 лет - 2 

-от 35 до 45 лет - 8

- от 45 до 55 лет - 5

Средний возраст -  42 года 

По полу 

-мужчин - 2

-женщин - 15

Количество учителей, прошедших курсы повышения квалификации за последние 5 лет -16, в том числе 2006 -2007 уч. г.- 2 человека.

В 2006-2007 учебном году были аттестованы 6 учителей на I квалификационную категорию: Малахова А.А., Малахов Ю.С., Черенкова Т.В., Фомина Л.Н., Киреев С.А., Велидова О.В.;
на II квалификационную категорию - 3 человека: Волостных М.В., Веденеева М.В., Фофонова Т.А.

Целью образования в школе являются: 

-выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование личности, обладающей прочными базовыми знаниями основной и средней школы? соответствующих его склонностям, интересам, возможностям и способностям.

- развитие творческой, самостоятельной, гуманной личности школьника.

- повышение уровня воспитанности учащихся и формирование духовно-богатой и физически здоровой личности.

- совершенствование системы внеурочной деятельности по предметам.

Для каждой ступени выделены первоочередные задачи.

Дошкольная - адаптация к будущей школьной жизни, эмоционально-речевое развитие.

1 ступень - совершенствование общеучебных умений, развитие речи, волевых качеств.

2 ступень - преодоление переходного возраста в эмоционально-волевой сфере, овладение репродукцией.

3 ступень - подготовка к продолжению дальнейшего образования в целом.

Ведущими направлениями деятельности школы являются: 

1 Уровень образования.

2. Уровень здоровья.

3. Уровень воспитанности.

4. Уровень готовности к жизни в семье и обществе.

5. Уровень готовности к продолжению образования и труда.

Работа педагогического коллектива в истекшем году была направлена на решение поставленных целей и задач.

Анализ обученности учащихся 

Цель: выявить и проанализировать результаты уровня обученности

	
	Классы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	Итого

	1
	Учащихся по школе на начало учебного года
	7
	4
	11
	9
	10
	13
	6
	 
	4
	14
	8
	86

	2
	Прибыло 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1

	3
	Выбыло 
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3

	4
	Учащихся по школе на конец учебного года
	6
	4
	10
	8
	10
	12
	6
	1
	4
	14
	8
	83

	5
	Отличников 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	2

	6
	С одной «4»
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	

	7
	Хорошистов
	 
	2
	3
	4
	3
	4
	4
	 
	1
	3
	3
	27

	8
	С одной «3»
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	9
	Неуспевающих 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	10
	Осенников 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	11
	Качество знаний
	 
	75
	30
	50
	30
	36,4
	80
	 
	25
	28,6
	37,5
	37,7

	12
	Процент обученности
	 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	75
	100
	100
	98,7


	Учебный год
	Предмет 

(ЕГЭ)
	«4» и «5»

«2»
	Количество, 
сдающих
учащихся
	Качество 
	Учитель 

	2003-2004
	Русский язык
	7
	16
	43,7 % 
	Фомина Л.Н.

	2004-2005
	Русский язык
	9
	20
	45 % 
	Черенкова Е.В.

	 
	Математика
	7
	20 
	35 %
	Утешева Н.В.


	 
	География 
	1
	1
	100 %
	Малахов Ю.С.

	2005-2006
	Русский язык
	6 
	9
	55,6 %
	Фомина Л.Н.

	 
	Математика
	2
 2
	9
	22,2 %
	Малахова А.А.

	 
	Физика
	1
	1
	100 %
	Малахова А.А.

	 
	География 
	0
	1 
	0
	Малахов Ю.С.

	2006-2007
	Русский язык 11
	7
	8
	87,5 %
	Косинич Л.С.

	 
	Математика 11
	5
	8
	62,5 %
	Черенкова С.В.

	 
	Физика 11
	2
	2
	100 %
	Малахова А.А.

	 
	Обществознание
	2
	2
	100 %
	Черенкова Т.В.

	 
	Русский язык 9 
	3
	3
	100 %
	Косинич Л.С.


На базовом уровне обучены все учащиеся, за исключением ученика 9 класса Кулешова Михаила. Причины неуспеваемости ученика - слабое общее развитие, пропуск уроков, проблемы в семье ученика.

Успеваемость по школе составила 31,6 %.

РЕКОМЕНДАЦИИ: 

1.Администрации школы совместно с руководителями МО проанализировать и провести беседы с учащимися, имеющими одну «3», разработать методические рекомендации классным руководителям, учителям, родителям.

2. Классным руководителям продумать и спланировать совместную работу с учителями-предметниками, родителями по формированию устойчивой мотивации к учению.

3. Продолжить работу по повышению уровня мотивации к обучению во всех классах через урок и внеурочную работу по предмету.

Дополнительное образование в школе осуществляется через кружковую внеурочную работу. В школе сложилась определённая система контроля за состоянием учебно-воспитательного процесса, которая преследует несколько целей:

- повышение качества учебно-воспитательного процесса;

- повышение качества знаний, умений и навыков учащихся;

- повышение уровня воспитанности учеников.

Внутришкольный контроль осуществляется в соответствии с задачами и планом школы.

Одним из этапов внутришкольного контроля является изучение фактического уровня подготовки учителей путём анкетирования, посещения уроков, собеседований, изучения документации, организации взаимопосещения уроков. Важнейшей задачей школы была и остаётся задача повышение качества учебно-воспитательного процесса.

Основные направления посещения и контроля уроков:

- основные формы и методы, применяемые на уроках;

- состояние преподавания предмета;

-оказание методической помощи начинающим учителям.

Посещая уроки, проводя контроль знаний учащихся, изучаем, как учитель проводит индивидуальную работу, как добивается освоение материала каждым учеником. Чтобы контроль знаний давал реальные результаты, он проводится в несколько этапов, текущий контроль знаний по отдельным небольшим темам, а затем проводятся тематические и итоговые контрольные работы.

Исходя из анализа посещённых уроков, возникает необходимость изучить вопросы «диагностика уроков» и «Развитие ОУУН учащихся».

В целях обеспечения здоровья в школе организовано горячее питание. Дети питаются ежедневно. Охват учащихся горячим питанием составляет 100%.

ВЫВОДЫ:

1. В основном поставленные задачи на 2006-2007 уч.г. выполнены педагогическим коллективом.

2. Состояние качества знаний школьников удовлетворительное.

3. Факторы, отрицательно влияющие на качество знаний школьников:

-низкий уровень мотивации к обучению у учащихся;

- низкий уровень сформированности организационных умений учащихся, плохо представляют себе цели и задачи учебной деятельности, не могут предвидеть результаты своей деятельности;

-основной движущийся мотив у учащихся - получение отметки и оценки учителя.

Проблемы, актуальные для школы в новом учебном году:

1. Формирование познавательного интереса у учащихся в изучении предметов.

2. Активный поиск новых путей индивидуального обучения.

3. Внедрение системы общеучебных умений и навыков в работу каждого ученика.

4. Формирование творческой индивидуальности личности учащегося.

Задачи педагогического коллектива на 2007-2008 учебный год:

Основными задачами школы являются:

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путём

удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ;

- воспитание гражданственности и любви к Родине.

Цели школы:

-совершенствование традиционных и развитие новых педагогических технологий на основе включения каждого ученика в работу на учебных занятиях в качестве активных участников и организаторов учебного процесса с целью повышения уровня их обученности.

-развитие творческой, самостоятельной, гуманной личности школьника.

-повышение уровня воспитанности учащихся и формирование духовно-богатой и физически здоровой личности.

Для каждой ступени (дошкольной,1-4) выделены первоочередные задачи.

Дошкольная – для посещающих школу с января по июнь - адаптация школьной жизни, эмоционально-речевое развитие.

1 ступень (начальные классы) - совершенствование общеучебных умений, развитие речи, волевых качеств.

2 ступень - преодоление переходного возраста в эмоционально-волевой сфере, овладение репродукцией.

3 ступень - подготовка к продолжению дальнейшего образования в целом.

В основу деятельности школы положить закон РФ «Об образовании» и нормативные документы Министерства образования.

Продолжить работу в новом учебном году по базисному плану, утверждённому отделом образования.

Ввести в учебный план нетрадиционные курсы и элективные курсы по предметам.

Провести аттестацию учителей согласно поданных заявлений.

Методическому совету и администрации продолжить изучать, обобщать и распространять опыт работы творчески работающих учителей.

Повысить интерес учащихся к учёбе на основе общего улучшения учебно-воспитательного процесса, внеклассных и кружковых занятий путём внедрения методов активного обучения и воспитания.

Учителям начальных классов, учителям-предметникам шире использовать развивающие функции обучения. Обеспечивающие становление личности школьников, раскрытие их индивидуальных способностей.

На заседаниях МО ознакомиться с параллельными учебниками и использовать их к работе.

Библиотекарю школы совместно с учителями эффективнее проводить работу с книгой, проводить библиотечные уроки.

Зав кабинетами оснащать раздаточным материалом. Один раз в полугодие проводить смотр кабинетов.

Совершенствовать систему самоуправления под руководством учителей 

Дисциплины и порядка-Гриднева Н.В. ; учебная - Черенкова С.В.; культмассовая- Черенкова Е.В.; санитарная - Селивёрстова Л.В.; хозяйственно-трудовая- Черенкова Е.Вл.

Продолжить работу по укреплению здоровья учащихся. Особое внимание уделять организации питания детей, соблюдения санитарно-гигиенических норм в школе, оздоровительным мероприятиям, укреплению материальной базы спортзала.

Классным руководителям совершенствовать работу по патриотическому воспитанию, улучшать работу по внедрению в жизни школы единых требований к учащимся, повысить культуру поведения учащихся.

Уровень готовности к непрерывному образованию и труду:

Из 4 девятиклассников один не получил аттестат об окончании основной школы, окончил школу со справкой. В 9 и 11 классах качественно закончили школу 50% выпускников.

Все выпускники имеют привычку физически трудиться, охотно участвуют в самообслуживании, сельскохозяйственных работах на пришкольном участке.

Задачи: приведение в систему работу педагогов по развитию навыков самообразования. 

Проблеме охраны здоровья подрастающего поколения уделяется определённое внимание на государственном уровне. Право ребёнка на здоровое развитие декларируется в Конвенции о правах ребёнка. В Федеральном законе «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ» определяются цели государственной политики в интересах детей, одной из которых является содействие физическому, интеллектуальному, психологическому, духовному и нравственному развитию детей.

Необходимо отметить, что с ухудшением состояния здоровья детей за последние годы охрана и укрепление здоровья детей и подростков являются одним из приоритетных направлений в деятельности школы.

Причинами ухудшения здоровья детей являются:

-несоответствие системы обучения детей гигиеническим нормативам;

- перегрузка учебных программ;

-интенсификация труда обучающихся;

-ухудшение экологической обстановки;

-недостаточное или сбалансированное питание;

-стрессовые воздействия, связанные со снижением экономического благополучия семей;

- распространение нездоровых привычек.

ЗАДАЧИ: 1. Не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период пребывания в школе.

2. Достичь допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.

3. Создать условия для формирования здорового образа жизни.

	№ п/п
	Содержание
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Профилактический осмотр учащихся, учителей
	Авг.-сент.

декабрь
	Директор, м/с

МУЦБ

	2.
	Организовать работу спортивных секций
	В теч. года
	Киреев С.А.

	3.
	Система ОБЖ, изучение ПДД, предупреждение травматизма, охрана труда и техники безопасности
	В теч. года
	Селивёрстова Л.В. Администрация,

Кл.рук.

	4.
	Организация досуга младших школьников на переменах
	В теч. года
	Гриднева Н.В.

	5.
	Организация горячего питания
	В теч.года
	Директор

	6.
	Использование здоровье оберегающих и здоровье формирующих технологий в управлении, обучении, воспитании 
	В теч. года
	Учителя-предметники, кл.рук.

	7.
	Определение уровня физического развития и физической подготовки учащихся
	сентябрь
	Киреев С.А.

Черенкова Е.В.

	8.
	Неделя ОБЖ и физической культуры
	октябрь
	Селивёрстова Л.В, КиреевС.А.

	9. 
	Проведение дней здоровья и выпуск информационных бюллетеней
	В теч. года
	Киреев С.А.,

кл.рук.

	10
	Проведение физкультминуток на уроках в 1-7 классах
	В теч.года
	Кл.рук., учителя-предметники

	11
	Организация походов, экскурсий на уроках и во внеурочное время
	В теч.года
	Администрация, кл.рук.

	12.
	Проведение санитарного часа
	В теч. года
	Кл.рук.

	13
	Организация и контроль за комфортно-вещно-пространственной средой:

правильный подбор мебели, влажная уборка, освещение, проветривание, тепловой режим
	В теч. года
	Директор

	14
	Профилактика употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ, табакокурения
	В теч.года
	Кл.рук.

	15.
	Диагностические исследования:
дозировка дом.задания, здоровье учеников в режиме дня школьников 
	В теч. года
	администрация


Задача педагогов - воспитывать у детей бережное отношение к своему здоровью, вовлекать их в оздоровительные мероприятия, содействовать обеспечению их квалифицированной медицинской помощью.

Другая задача- предупреждение перегрузки учащихся на всех этапах учебного процесса за счёт отказа от темпа, не рассчитанного на возможности каждого обучаемого.

Выполнение этих задач предполагается обеспечить за счёт организационных усилий администрации ОУ, целевого изучения педагогической деятельности и принятия на этой основе управленческих решений.

Школа работает в 2 смены. Всего учащихся по школе - 86. Средняя наполняемость классов - 8 человек.

Распределение учебных занятий

----------------------------------------------

Начало занятий - 8ч.30 мин.

Продолжительность урока - 40 мин.

Перемены 10 мин., большая перемена - 2 по 15 мин.

Работа кружков, секций до 20.00 ч. 

В сегодняшней модернизации Российского образования, в этом длительном, трудном, творческом процессе, основная тяжесть легла на учителя. И сколько бы не совершенствовалось управление, как бы не развивалась система образования, - в класс каждый день и каждый час входит именно учитель. Он остаётся один на один с ребятами. И, конечно, результаты работы зависят в первую очередь от его методического и профессионального мастерства.

В школе сложилась определённая система методической работы.

Единая методическая тема была определена на основе диагностики профессионального уровня педагогического коллектива: «Совершенствование урока на основе внедрения основных форм обучения»

Методическая работа включает в себя следующие главные направления:

- повышение научной информативности в области знаний учебного предмета и смежных дисциплин;

- совершенствование технологии обучения;

- углубление общекультурной и психолого-педагогической подготовки.

В 2006-2007уч.г. перед методической службой были поставлены цели:

1. Повышение уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиция и компетентности в области определённого предмета и методики его преподавания.

2. Развитие творческого потенциала учителей и учащихся школы.

Для её реализации были сформулированы следующие задачи:

1. Обеспечить непрерывность образования педкадров через систему повышения квалификации на базе ИПКРО, РМО, школы.

2. Обеспечить хороший методический уровень проведения всех видов занятий.

3.Повысить качество проведения учебных занятий на основе внедрения новых образовательных технологий.

4.Повысить мотивацию учителей школы на участие в освоении передового опыта, изучение и применение новых образовательных технологий.

Для координации методической работы и отслеживания выполнения программ работы школы создан методический совет, в состав которого вошли руководители МО школы и представители администрации. Методический совет вёл свою работу по следующим направлениям:

-Создание условий для роста педагогического и методического мастерства учителей.

- Координация работы МО.

- Управление самообразованием учителей.

- Новые подходы к организации методической работы в школе.

- Создание программ микроисследований.

Методический совет в истекшем году много внимания уделял выполнению учебных программ, повышению качества урока как основной формы организации учебной деятельности. Достаточное внимание уделялось инновационной деятельности, организации и проведению ЕГЭ, элективных курсов и т.д.

Система методической работы мотивирует коллектив на решение многих вопросов обучения и воспитания, способствует повышению педагогического мастерства учителя, побуждает его постоянно учиться. Одной из традиционных форм методической работы является педагогический совет.

Педагогические советы проводятся с использованием активных форм работы, с внедрением в практику достижений науки и опыта творчески работающих учителей. Практикует проведение нестандартных педсоветов.

В школе сложилась определённая система работы с молодыми специалистами.

Были использованы следующие формы работы: наставничество, консультации, взаимопосещение уроков, семинары и др. Проводились занятия по темам:

- Методические требования к современному уроку.

- Задачи урока.

- Формы и методы преподавания.

- Педагогический такт.

Методическая работа в школе построена на основе методических циклов.

На заседаниях МО в основном решаются вопросы эффективности обучения и воспитания учащихся, преемственность в преподавании между начальным, средним и старшим звеном обучения, учителя знакомятся с методическими находками друг друга, рассматриваются вопросы повышения творческой активности и познавательного интереса школьников. На заседаниях МО обсуждаются итоги диагностики учащихся.

В школе действуют семинар классного руководителя предметных МО

МО учителей начальных классов.

МО учителей русского языка и литературы

МО учителей математики, физики и информатики

МО учителей естественно-исторического цикла.

Заседания МО проводятся творчески, регулярно. Уроки учителей отличаются разнообразием, творческим подходом, красочностью. Применение разнообразных форм работы на уроках, современных приёмов и методов. На уроках через дидактическую игру осуществляет развивающее обучение. Проводятся нестандартные и интегрированные уроки. На своих уроках учителям удаётся создавать комфортные условия обучения, прививать учащимся стержневой интерес к предмету.

Учителя принимают активное участие в работе кустового МО.

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАБОТЕ МО:

1. При планировании работы обратить внимание на инновационные новшества, новые педагогические технологии.

2. Более тщательно и конкретно планировать по освоению, обобщению и внедрению в практику передового опыта.

3. Спланировать работу между заседаниями МО.

Проводимая работа была подчинена методической теме, над которой работала школа, и показала мастерство и умение учителя. Педагоги школы активно используют такие методы обучения, которые направлены на продуктивную деятельность учащихся, на развитие творческих способностей школьников через индивидуальное обучение и воспитание.

Применение разнообразных форм работы на уроках , современных приёмов и методов позволяет учителям развивать общие учебные умения и навыки учащихся, активизировать мыслительную деятельность детей.

Администрация школы уделяет внимание внедрению в практику методы инновационных технологий. Учителя начальных классов активно используют в своей работе игровую технологию, групповые методы обучения; технологию индивидуального обучения.

Учителя-предметники успешно реализуют возможности учащихся, используя индивидуальное и дифференцированное обучение, межпредметные связи; особое внимание уделялось умению учащихся самостоятельно оценивать результаты своего труда. Это позволяет развивать детскую индивидуальность, природные задатки, работать с конкретным учеником. Создаётся атмосфера доверия, а главное- ученик сам добывает знания. Изучаются и применяются возможности интегрированного обучения. Рядом с традиционными уроками видное место заняли нестандартные разновидности современного урока. Преподаватели эффективно применяют в своей работе активные формы обучения, нестандартные уроки. Основной же задачей при этом является поиск резервов повышения эффективности работы учителя и учащихся. Особое внимание обращается в деятельности учителя на научность и доступность изложения новых знаний, формирование умений и навыков, учащихся на основе осуществления дифференциации и индивидуализации в обучении и воспитании, на самостоятельную работу учащихся, её содержание и организацию. 

Традиционными видами работ являются предметные недели, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой потенциал. Руководители МО и учителя в ходе предметных недель проявили хорошие организационные способности, умение создать праздничную творческую атмосферу, использовали разнообразные нетрадиционные формы проведения. Их проведение показало, что «Неделя предмета» влияет на развитие интереса у учащихся к изучаемому предмету, повышение образовательного уровня, обучение детей самостоятельности, развитие творческого потенциала учителей и учащихся.

РЕКОМЕНДАЦИИ: 

- Шире привлекать для проведения предметных недель в начальной школе

старшеклассников;

- Найти наиболее интересующую форму проведения итоговых мероприятий;

- Практиковать рейтинговые опросы учащихся об уровне проведения различных 

Одним из направлений в методической работе является ознакомление с передовым педагогическим опытом учителей школы через открытые уроки, педагогические выставки, самообразование, научно-практические конференции.

Открытые уроки показали, что учительский потенциал неисчерпаем. Учителя владеют методикой проведения урока. В их арсенале немало интересных форм и методов обучения, заставляющих детей работать в полную силу своих возможностей, прививающих интерес не только к предмету, но и к учению в целом.

Жаль, что такие уроки не стали повседневной нормой, а являются для детей, как правило, праздником.

В школе ежегодно планируют самообразовательную работу исходя из содержания единой методической темы школы.

Индивидуальные планы самообразования каждого учителя рассматриваются на заседаниях МО, корректируются и дополняются. Каждая тема самообразовательной работы изучается не более 3-х лет.

В плане самообразовательной работы предусматриваются два раздела:

1. Накопление знаний по единой методической теме.

2. Реализация приобретённых знаний.

Разделы включают следующие виды деятельности:

- Научно-исследовательская работа по ЕТМ (предполагается оформление реферата)

- Повышение мировоззренческого уровня требует систематического просмотра соответствующих телепередач, прочтения необходимой литературы, периодической печати и т.д.

- Изучение научно-методической и учебной литературы.

- Совершенствование психолого-педагогической подготовленности учителя позволяет избегать конфликтных ситуаций, определять поле деятельности для сотрудничества ученика - педагога - родителей.

В плане самообразовательной работы учителя предусматривается подбор литературы, поиск адресов передового педагогического опыта, определяется тема реферата, выбираются формы психолого-педагогической подготовки учителя и намечаются пути повышения мировоззренческого уровня. 

Результатом самообразовательной работы учителя являются рефераты, доклады, дидактический раздаточный материал для учащихся. Наиболее интересные, содержательные работы, позвучавшие на совещаниях, педсоветах, рекомендуются для изучения и обобщения опыта. Итог самообразовательной работы подводится в конце года на конференции. Конференция демонстрирует результаты работы педколлектива по единой методической теме, выявляет недостатки, определяет новые задачи и приоритетные направления.

Работа классных руководителей была направлена на развитие интеллекта, творческих способностей, воспитание нравственных ценностей, самоопределение и самореализации.

Большое внимание уделяется правовому и патриотическому воспитанию. Администрация школы совместно с классными руководителями большое внимание уделяют вопросам пропаганды здорового образа жизни.

Анализ работы показал, что основные задачи выполнены. Между тем, есть нерешённые проблемы: 

- Методическая работа организована хорошо, но не всегда достаточно влияет на повышение качества учебно-воспитательного процесса;

- Не совсем удаётся высокий уровень навыков самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся.

- Активизировать проведение методических декад, дней для всего педагогического коллектива.

- Обобщение передового опыта необходимо взять под строгий контроль.

- Банки педагогических и методических идей пополняется крайне слабо

- Необходимо обратить серьёзное внимание на тестовый контроль учащихся.

Анализируя работу учителей, ставится главная цель – выявлять связь между деятельностью учителя и результатами его труда, выраженными в умственном развитии учащихся, их культуре, эрудиции, умении применять теорию на практике.

В следующем учебном году коллектив школы будет продолжать работу по внедрению методов инновационных технологий.

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ:

Главное в методической работе ОУ – оказание реальной действенной помощи учителям.

В школе за прошедший учебный год поставленные задачи в основном успешно реализованы.

1. Методическая работа представляет собой относительно непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер, сочетается с курсовой переподготовкой в ИПКРО, районных семинарах, КМО и ШМ, педчтениях.

2. Повышение квалификации и мастерства учителей непосредственно в ОУ позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатами реального учебно-воспитательного процесса, изменениями в качестве ЗУН учащихся, в уровне развития и воспитанности. 

Слово «воспитание» известно каждому. Всё лучшее в человеке даётся воспитанием. И, если в человеке проявляются плохие качества характера или он совершает плохие поступки – это тоже объясняется воспитанием или скорее отсутствием его. Человек, который призван профессионально заниматься воспитанием, должен чётко себе представлять, что такое воспитание. Воспитание – это целенаправленное управление процессом развития личности. Сегодня в педагогику вернулись идеи важности и значимости детства, сотрудничества, диалога, самоопределения личности. Воспитание – взаимодействие взрослых и детей, старших и младших по реализации совместных планов по поиску жизненных ценностей. Задача школы – выработать способы взаимодействия, правила общения, законы жизни.

На протяжении последних лет количественный состав школы сильно не меняется. В прошедшем учебном году в школе обучалось 83 человека. Начальное звено – 28 человек, среднее – 33 человека, старшеклассники – 22 человека.

Основными целями воспитательной деятельности школы являлись:
 1) формирование гражданско-патриотического сознания; 2) развитие познавательных интересов, потребности в познании культурно-исторических ценностей; 3) развитие творческой активности учащихся. Ведущие направления деятельности: пропаганда здорового образа жизни; развитие интеллектуальных и творческих способностей учащихся; воспитание общечеловеческих ценностей.

План воспитательной работы составлялся с учетом целей деятельности. Некоторые цели были достигнуты, другие – нет.

На начало года в школе было 6 многодетных семей, 11 малообеспеченных, 16 неполных семей, 2 неблагополучные, 4 опекунских семьи, 1 семья приёмная.

Дети из многодетных семей получили льготные проездные билеты, дополнительные деньги на горячее питание. Все дети в школе питаются.

В течение года прошли мероприятия, вызвавшие интерес ребят, показавшие их мастерство и умения. Активно участвуют в жизни школы ребята всех возрастных групп. Малыши приняли участие в праздниках «Её величество Осень», «Что такое Новый год?», интеллектуальной игре « Счастливый случай», утреннике «Для наших мам». Актерские способности, фантазия, выдумка – были главными составляющими в этих мероприятиях.

А ребята средних классов с большим удовольствием подготовили и провели конкурсно-развлекательные программы «Осенний прогноз», «Исполнение желаний», «Школьная академия», экологическую программу «Времена года». Сценарий готовили старшеклассники, а все остальные готовили концертную программу, оформление. В результате получилось неплохое коллективное мероприятие, где каждый мог применить на практике свои умения. Неизменные ведущие праздников - Киреева Анастасия и Анциферов Роман, а Дарья Савельева, Элла Гасанбекова, Валера Михайлова, Кристина Фофонова, Владислав Саяпин, Татьяна Веденеева – певцы.

Все ребята активно участвуют и в художественной самодеятельности. Сотрудничество с сельским домом культуры ведется постоянно - без школьников не обходится ни один концерт. Мероприятия ребята посещают охотно, они переживают за своих одноклассников, участвуют в конкурсах. 

В школе работают две детские организации: «Кораблик» - для учеников 1-4 классов, «Школьная академия детства» - для 5-11 классов. Все ученики являются членами этих организаций. В течение года организации работали по разработанным планам, проводили интересные мероприятия. Прошёл конкурс классных комнат «Наш просторный светлый класс». Ученики старались сделать свой класс уютным, красивым, чтобы он занял призовое место. Отличились ребята 10 и 11 классов. 

В начале года была объявлена акция «Класс года». Каждый класс набирал очки за участие в общешкольных мероприятиях, проведении классных часов, спортивных соревнованиях, дежурстве по школе и т.д. Дух соревнования присутствовал во всём. 1 сентября 2007 года будут подведены итоги и объявлен лучший класс.

Кружковая работа в школе ведётся. В этом году работали 10 кружков и 2 спортивные секции. Учителя делали всё возможное, чтобы детям занятия нравились, чтобы они были заняты интересным делом. Недостатком работы можно считать то, что не всех ребят смогли увлечь. С огромным удовольствием мальчики и девочки посещают спортивные секции (руководитель Киреев С.А.). Профиль нашей школы – оборонно-спортивный, материальная база достаточная, интерес у детей есть. Кружок «Вернисаж» (руководитель Гриднева Н.В) постоянно организует выставки рисунков, плакатов, декоративно-прикладного искусства. А ребята из кружка «Истоки» (руководитель Черенкова Т.В) узнают не только историю нашего края, но и стараются сберечь то немногое, что осталось нам в наследство.

На высоком уровне ведется в школе спортивная работа. Ребята постоянно выезжали на соревнования по лыжам, легкоатлетическим кроссам, баскетболу. В этом большая заслуга и учителя физкультуры и самих ребят. Лучшими спортсменами школы являются Черенкова Анна, Петров Алексей, Дарья Савельева, Валера Михайлова, Кристина Фофонова, Летуновская Наталья.

В школе сложилась определённая система в воспитательной работе по профилактике правонарушений учащихся. Главным звеном в этой системе является правовое воспитание школьников. Вопросы на правовую тему по предупреждению правонарушений рассматриваются на педсоветах, родительских собраниях, совещаниях при директоре. Работа с «трудными» подростками и неблагополучными семьями строится в тесном контакте с классными руководителями и общественностью. Начинается она с процесса выявления таких детей и семей. За последние 2 года количество таких семей уменьшилось. Ежемесячно в школе проводятся заседания Совета профилактики, на которых обсуждаются подростки за противоправные действия в присутствии родителей и рассматриваются материалы по неблагополучным семьям. Тесную связь поддерживает школа с комиссией по делам несовершеннолетних при сельсовете. Целенаправленная работа проводится по воспитанию сознательной дисциплины и пресечению противоправных действий со стороны учащихся, таких, как опоздания, пропуски занятий без уважительных причин, курение, сквернословие. Для этого проводятся еженедельные общешкольные линейки, организуются встречи, беседы с работниками правоохранительных органов. Но несмотря на это, 2 ученика школы были поставлены на учёт в ОППН. Эти же ребята поставлены на внутришкольный учёт. 

Искусство воспитания имеет ту особенность, что почти всем оно кажется делом знакомым и понятным. Почти все признают, что воспитания… но весьма немногие пришли к убеждению, что кроме терпения необходимы ещё и специальные знания.

К.Д.Ушинский
